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1. зАглJIьнI поло}кЕFIня

1.1. комундльнЕ IjЕкоN4ЕрцIЙнЕ пIдприемство
(ТЕРНОПIЛЪСЪКА ОБЛАСНЛ КJIIНIЧНА ПСИХОНЕВРОЛОГIЧНА
лIкдрня) тЕрнопIльськоТ оълдсноi рдди (далi ­ пiдприсмство) с

лiкарняним (амбулаторним) закладом охорони здоров'я ­ комунальним

унiтарним некомерцiйним пiдприсмством, що надас послуги

третинноi/високоспецiалiзованот та меди,lноi допомоги населеннIо

Тернопiльськоi областi, а Taкortt iнrшим особам в порядку та I]a умовах,

встановлених законодавством УкраТни та I]им статутом

1.2. Пiдприемство утворене згiдtrо з рiшенням ТерFIопiльськоi обласнот

Ради (далi ­ Засновник) вiд 06 листопада201В року JYs 1250 <Про перетворення

ТернопiльськоТ обласrrоТ комуIIальгrоi клir­riчноТ психоFIеврологiчноi лiкарнi в

KoIuyHaJibFIe некомерцiйне пiдприсмс,гво <Тернопiльська обласна клiнiчна

п.rп*оп.uрологiчна ninup*rou Тернопiльськот обласнот ради) вiдповiдно до

закону Укратrrи uпро мiсцеве самоврядування в ykpaTHi>> шляхом перетворення

ТернопiльськоТ обласноТ комунальr,rоТ клiнiчноТ психоrlеврологiчноТ лiкарнi в

коIuунальне некомерчiйне пiдприемство.
Пiдпр"u*.ruо е об'сктом спiльноТ власностi ,гериторiальних громад сiл,

се­цищ' MicT tернопiльськоi областi в особi 'ГернопiльськоТ обласноI Ради.

Пiдприсмство с правонаступIIиком усього майна, ycix прав, обов'язкiв та

зобов'язань ТернопiльськоТ обласноТ KoMyIlaJIbHoT клiнiчноТ психоневрологiчноТ

­riKapHi.
1.З. Пiдприемство cTl]opeнe на базi майна спiльнот власностl

територiальних громад сiл, селищ, MicT'Герrrопi­тtьськоТ областi,

1.4. Влас""поr, Засновником та оргаI{ом управлir­rня Пiдприсмством с

тернопiльська обласна Рада (далi ­ Засновrrик), Пiдприсмство с

пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдкоrrтрольним Засновнику, а в гапузевому

вiдношеннi пiдпорядковусться департамеt{ту охорони здоров'я Тернопiльськот

обласноТ д"рr,,uu"оi (на перiод восFlFIого с,гану ­ вiйськовоТ) адмirriстрацii в межах

повноваХ(ень, визначеНих чинним законодавством УкраТни.

1.5. Пiдприсмство здiйснrое господарську некомерцiйну дiяльнiсть,

спрямовану на досягнення соцiальних та iнrших результатiв без мети одержання

прибутку.
1.6. Заборонясться розгtодi"тr о,гримаЕIих доходiв (прибуткiв)

Пiдприемства або ix частини серед Засновника, працiвникiв Пiдприсмства (KpiM

оплатИ ТхньоТ працi, нарахуваI{FIя сдиНого соцiальF{огО внеску), членiв органiв

управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб,

1.7. Не вважасться розподiлом доходiв Пiдпри€мства, в розумiннi пункту

1.6 цього статуту, використання Пiдприсмством власних доходiв (прибуткiв)

виключно для фiнансування видаткiв на утримання такот неприбутковот

органiзацii, реалiзацiт мети (цiлей, завдань) та ЕIапрямiв дiяльностi, визначених

статутом 
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1.8. ПiдПрисмствО у своiЙ дiяльностi керуеться Конституцiею УкраТни,

чрlнними законодавчими i нормативно ­ правовими актами, наказами та

iнструкцiями MiHicTepcTBa охороLlи здоров'я УкраТни, наказами директора

департаменту охорони здоров'я ТернопiльськоТ обласноi дерх(авноi (на перiод

воснного стану ­ вiйськовоi) адмiнiстрачii, рiшеннями Тернопiльськот обласнот

ради, розпорядженнями голови Терrлопiльськот обласнот Ради та цим статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТЛ МIСЦЕЗНАХОД}КЕННЯ
ПIДПРИ€МСТВА

2. 1. Найменування Пiдприемства:
2.|.|. Повне наймену_вання Пiдприсмства yKpaTHcbKoro мовою:

комундлънЕ НЕкоI\4ЕрщЙнЕ пIлприсN4стI]о (ТЕРНошльськА
оБлАснА клIнIчнА психонЕврологlчнА ЛIКАРНrI)
тЕрнопIльсъкоi оьлдсноi рАди.

2.|.2. Скорочене найменуваIIня ГIiдприемства yкpaTHcbKoto мовою: кнп
(ТокПЛ) ТоР.

2.|.з. Повне наймеtлуваI]ня Пiдприсмства англiйськоtо мовою]

TERNOPIL REGIONAL CLINICAL PSYCHONEVROLOGICAL HOSPITAL ОF

ТНЕ TERNOPIL REGIONAL BOARD, MUNICIPAL COMMERCIAL
ENTERPRISE.

2.2. Мiсцезнаход}кення Пiлприемства: 46021 УкраТна, Тернопiльська

область, MicTo Тернопiль, вулиця Тролейбусна, будинок 14.

3. мвтд тл прЕдмЕт лIяJIъностI tIIдпри€Iuствд

3.1. основною MeToIo дiяльностi Пiдприемства с забезпечення медичного

обслугоВуваннЯ населеннЯ ТернопiльськоТ областi шляхоN{ надання йому

\tедичниХ послуГ в порядКу та обсЯзi, встановлених законодавством УкраТни.

з.2. МетоЮ дiяльностi Пiдприсмства с надаЕIня медичних послуг

населенню для досягнення соцiа.шьних ,Ia iнших результатiв за рахунок
бюджетних коштiв, а також коштiв срiзичr­Iих i rоридичних осiб, зокрема, оплата

Bir страхових компанiй за наданi медичнi послуги; оплата вiд роботодавцiв за

rtедичнi послуги, наданi працiвникам; грошrовi надходяtення вiд благодiйних

органiзацiй; грошовi надходження за FIадання платних медичних послуг

вiдповiдНо дО чинногО законодавства; опJIата вiд гrацiснтiв за наданi cepBicHi

послуги (палати покращеного cepBicy та iнrше) вiдповiдгrо до укладених
:оговорiв (без отримаI]ня прибутку).

3.3. ТакоЖ MeTolo дiя­lrьностi Пiдприсмства с забезпечеFIня потреб

населенFIЯ У сферi охорони здоров'я шляхом надаFIFIя медико­санiтарноТ

.]опомоги хворим, консультативнот амбулаторгrот допомоги та профiлактики

особам iз психiчними та неврологiчгtими розладами здоров'я в амбулаторних

\­\IoBax i стацiонарi, вклIочаючи спектр профiлактичних i лiкувальних заходiв та

послуг медичного характеру.
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з.4. Вiдповiдно до поставлеt­tоi мети предметом дiяльtтостi Пiдприсмства

с:

з.4.|. Створення разом iз Засновl,tиком умов, необхiдних для

забезпечення доступнот та якiсноi медичноi допомоги населенню Тернопiльськот

областi, органiзацii наJIеrl<ного управлiння вгrутрiшrriМ лiкувальнО

дiагностИчниМ процесоМ i ефективного використання майна та iнших pecypciB

Пiдприемства.
3.4.2. Здiйснення медичноТ практики.

з.4.з. Надання пацiентам вiдповiдно до законодавства на безОплатнiй та

платнiй ocploBax послуг третиtIнот/високоспецiалiзованоi стацiонарнот медичнот

допомогИ, наданНя амбулаторноТ медичноТ допомоги, у тому числi екстреноТ

(невiдкладнот), необхiдноi для забезпечення належних профiлактики,

дiагностики i лiкування хвороб, травм, отруснь чи iнших розладiв здоров'я,

з.4.4. Надаrrня пацiснтам вiдповiд(rrо до законодавства на безоплатнiй та

платнiй основах високоспецiалiзовагrот полiклiнiчнот (консультативноi)

rtедичноТ допомоги (спечiалiзоваI­Iа медична практика),

з.4.5. Органiзацiя, у разi потреби, Ilадання пацiснтам медичноТ допомоги
бiльш високого рiвrrя спецiалiзацiТ rra базi iнших закладiв охорони здоров'я

шляхом направлення пацiснтiв до цих закладiв у порядку, встановленоN{\/

законодавством.
з.4.6. Оргаrriзацiя взасмодiт з iншими закладами охорони здоров'я з

\Iетою забезпечення наступFIицтва у наданнi медичноТ допомоги на рiзнlrх рiвнях
та ефективного використання pecypciB системи медичного обслуговування,

з.4.1. Провадження зовнiшньоекономiчноi дiяльноСтi ВiДПОВiДНО ДО

ЗаКОНОДаВС;:" 
Y##ЁЪп", зберiгання, перевезення, реалiзаuiя (вiдпуск),

знищення, використання наркотичних засобiв, психотропних речовин,

прекурсорiв, а також етилового спирту.

з.4.9. Органiзацiя та проведег{ttя з'Тздiв, конгресiв, симпозiумiв, науково­

практичних конференцiй, наукових форумiв, круглих столiв, ceMiHapiB тощо.

з .4 .|0. Проведення експертиз и ти мч асовоi непрацездатностi та контролю

за видачето листкiв непрацездатносr,i.
з.4.11. Направлення на медико­соцiальну експертизу осiб зi стiйкою

BTpaTolo працездатностi.
з.4. 1 2. ПровеЛеFIнЯ профiлак,гичIlих оглядiв,

з.4.|з. Надання пJIатних медичF{их послуг особам згiдно iз

законодавством УкраТни.
з.4.|4, НаданнЯ послуГ iншим закладам охорони здоров'я та будь­яким

юридичним особам, фiзичним особам­пiдприсмцям та iншим фiзичним особам,

з.4.15. НаданнЯ сервiсниХ послуГ пацiснтам (палати покращеного cepBicy

та iнше) та iншим закладам охорони здоров'я i лiкарям, Що дitоть як фiзичнi

особи ­пiдприемцi, (веденltя бухгалтерського облiку, закупiвля лiкiв та

вIIтратних матерiалiв, проведення тренiгrгiв тощо),

з,4.|6. Видавнича дiяльнiсть (rrауково­виробничi, науково­практичнl,

навчаJIьнi та довiдковi видання).



з.4.|7. навчально_методична, науково_дослiдницька робота.
3.4.18. Здiйснення iншrоТ не забороненоТ законодавством дiяльностi,

необхiдноТ для наJIе}кного забезпечення та пiдвищення якостi лiкувально­

дiагностичного процесу, управ",riння ресурсами, розвитку та пiдвищення якостi

кадрового потенцiалу Пiдприемства.
3.5. Пiдприемство забезпечус KBalricPiKoвaнy, спецiалiзоваFIу, стацiонарну

i амбулаторну медичну допомогу населеннIо, забезпечус пiдвищення

квалiфiкацiт лiкарiв та середнього медичL{ого персоналу.

З.6. ВiдПовiднО дО покладениХ завлаI]Ь Пiдприсмство здiйснrое таку

.liяльнiсть:
з.6.1 . Надас спецiалiзовану висококвалiфiковану та спецiальну

вiлновлюtочу консультативну та rIiкувальну допомогу особам, якi xBopitoTb

псlлхiчними або неврологiчними розладами.
з.6.2. Забезпечус свосча сний початок лiкування та госпiталiзацirо хворих.

з.6.з. ВпроваДх(ус в практику сучаснi методи дiагностики та лiкування

осiб, якi хворiють психiчним або неврологiчними розладами.
з.6.4. Здiйснrос органiзацiйно­ме,годичFIе керiвництво та координування

:iяльностi ycix психоневрологiчrrих закладiв i слухrб на територiт Тернопiльськот

об;астi.
3.6.5. Проводить стацiонарну та амбулаторну вiйськово­лiкарську i

.riкарсько­трудову експертизу осiб, якiхворilоть психiчними або неврологiчниьlи

розладами.
З .6.6. Проводить амбулаторну спецiалiзовану гlсихiатричнУ експертизу.

з.6.7. Проводить згiдно з рiшенням суДу примусовi заходи медичного

характеру (надання амбулаторнот психiатричноi допомоги у примусовому

порядку, проведення стацiонарного примусового лiкування iз звичайним

нагrядом).
з.6.в. Проводить амбуrrаторну судово­психlатричну експертизу за

направленнями правоохоронних органiв та судIу.

з.6.9. Виявляс спiльно з лiкарями соматичного профiлrо хворих на

псItхiчнi розлади з наступним взяттям Тх tla облiк i проведеFIням диспансерного

консультативного спостережеFIFIя.

з.6.10. Здiйснrос аналiз щорiчноТ потреби Пiдприсмства в сучасному

iHcTpyMerrTapii, обладнаннi, препаратах та лiкарських засобах i складання заявок

на них.
3.6.11. Проводить соцiально­трудову реабiлiтацiю осiб, якi хворiють

псltхiчними або неврологiчними розладами.
З.6.|2. Надас лiкувально­лiагностичFIу та реабiлiтацiйну допомогу

iнозеплним громадянам, особам без громадяL{стI]а.

з.6.|з. Здiйснюс придбання, перевезеIJня, зберiгання, вiдпуск лiкарських

засобiв, що вiднесенi до категорiт сильнодiючих i отруйних речовин, а також

етIlловоГ:rlт,;:rробп". 
та проводить заходи ш{одо пiдвищення квалiфiкацiТ

_rikapiB середнього медичного персоI]аJIу з психiатричного та неврологiчного

профiлю, проводить практику студентi в медич t­tих LIавчальних закладiв.



3.6. 1 5. Проводить профiлактичнi заходи серед населення Тернопiльськоi
областi, caHiTapHo­ocBiTHlo роботу серед toHaKiB призовного BiKy.

З.6.1б. Плануе проведення лiкува;lыlо­профiлактичних заходiв за
профiлем у межах ТернопiльськоТ областi, органiзовус вивчення психiчноТ
захворюваностi, визначас шляхи i методи пiдвищення ефективностi лiкувально­
профiлактичноi роботи.

З.6.1,7. Подас оперативI]у irrформацirо про стан психiатричноi та
неврологiчноТ допомоги населеннIо областi в управлiнt­tя охорони здоров'я
ТернопiльськоТ обласноi дерх{авноТ адм irriстрацiТ.

3.6. 1 8. Здiйснюс госпiталiзацiю ycix хворих, яl<i потребуrоть невiдкладноТ
психiатричtlоi або неврологiчноТ допомоги, незалежно вiд Тхнього мiсця
проживання.

З.6.19. Надас платнi послуги згiдtгtо з I{иFIним законодавством Украiни.
З.6.20. Органiзовус роботу iз зверненнями громадян таlабо юридичних

осiб у порядку, передбаченому чинIIим заколIодавством УкраТни.
З,6.21. Органiзовус на базi Пiдцгlрисмс,гва конфереrrцii, наради, семiнари

тоlцо з питань психiатрii та неврологiТ.
З.6.22. Здiйснrос медичну практику.
З.6.2З. Забезпечус проведенrIя на базi Пiдприемства клiнiчних

випробувань нових лiкарських засобiв вiдrrовiдrlо до чинного законодавства
УкраТни.

З.6,25. Сприяс реалiзацiТ соцiально­економiчних прав працiвникiв
Пiдприсп{ства.

З.6.26. Здiйснrос пiдтримане проживаLIня осiб похилого BiKy та осiб з

iнвалiднiстIо ­ забезпечення проживаЕIгtя особи або групи осiб; консультування;
навчання, розвиток та пiдтримка навичок самообс.lIуговуI]ання,га iнших навичок,
необхiдних для самостiйного прояtиваtlня; допомога в органiзацiТ розпорядку
дня; органiзацiя медичного патронажу.

З.6.2]. Забезпечуе соцiальний супровiд сiмей / осiб, якi перебувають у
складних житт€вих обставинах, ­ консультування, регулярнi зустрiчi чи
вiдвiдування отримувача соцiальноТ послуги з метоtо монiторингу виконання
завдань, спрямованих на розв'язапня складноТ х<иттевоi ситуацiТ отримувача
соцiальноТ послуги; допомога в усвiдомлеrrгri значення дiй таlабо розвиток
вмiння керувати ними; навча[Iня та розвиток соцiальних навичок, навичок
виховання та догляду за дiтьми, управлiння домогосподарством;
консультуваI]ня, психологiчна пiлтримка.

З.6.28. Здiйснrос екстрене (кризове) вl,ручання ­ перша психологiчна
допомога; коIrсультування; iнформування; представLIицтво iHTepeciB; допомога в

органiзацii отримання безоплатноТ правовоТ, невiдкладrrоТ медичноТ допомоги,
притулку тощо.

З.6.29. Здiйснюс соцiальr­rу адап,гацiю ­ навчання, формування та

розвиток соцiальних навичок, yMitIb, соцiальноi компетенцiI; представництво
iHTepeciB; корекцiя психологiчного cTal]y та поведiнки в повсякдеFIному життi;
надання психологiчноТ пiдтримки.



3.6.З0. Проводить соцiально­трудову адаптацirо ­ I]авчання, формування
та розвиток соцiальних, комунiкативFIих, фiзичних, когнiтивних, трудових
навичок, yMiHb, у тому числi самообсrIугоI]ування, соцiальноТ компетенцiТ;
органiзацiя денноi зайнятостi, коFIсультуваI­I}{я, визначення готовностi до
працевлаштування.

З,6.З 1. ЗдiйснIос догляд стаr(iоtlарний ­ створення умов для про}кивання;
забезпечення харчуванням, твердиN,I, м'яким iнвегrтарем; допомога у
самообслуговуваннi (дотримання особистоТ гiгiсни, рухового режиму, прийом
лiкiв, годування); спостере}кення за cTaEIoM здоров'я, органiзацiя надання

реабiлiтацiйних та медичних послуг; допомога у забезпеченнi технiчними
засобами реабiлiтацiТ, навчання I]авичкам користуваFIня ними; навчання

FIавичкам самообслуговування; органiзаltiя розгIорялку дня, у тому числi денноi
зайнятостi, дозвiлля.

З.6,З2. Здiйснrос денний доглrtд ­ забезпечеI{ня умов для денного
перебуванrrя; забезпечення харчуванням; допомога у самообслуговуваннi
(дотримання особистоТ гiгiени, рухового режиму, прийом лiкiв, годування);

спостереження за станом здоров'я, надаIlLlя реабiлiтаrцiйrrих послуг; формування
та пiдтримка навичок самообслуговуI]аFIня; психологiчна пiлтримка; соцiально­

трудова адаптацiя; оргаrriзацiя денrrоТ зайнятостi.
З.6.З3. Надае палiативний логлял ­ допомога у вирiшеннi питань

отримаI]Ilя знеболIовання (наркотичIIих речовин), налагодження KoHTaKTiB iз

релiгiйнrjI\,1и органiзацiяtrци; сприяння розмiщеrIня у хоспiсах, створення умов для
про}кивання/перебування; догляд; спос,гереження за станом здоров'я; сприянНя

наданню ]\1едI{чних послуг; допомога у забезпечегttli технiчними засобами

реабiлiтачir, навчання навичкам корис,гування ними; навчання членiв ciM'T

догляду.
З.6.З4. Проводить соцiальну реабi­lri,гацirо осiб з iнтелектуальними та

психi.tними порушенFIями ­ навчання, срормування, розвиток та пiдтримка
соцiалт,tlо­побутових навичок (самообсJlуговуI]ання, коплунiкацii, позитивноТ

поведiнки, приготування iя<i, користуванI{я грошима, орiентуваI]ня тощо);

доllомога у забезпеченнi технiчними засобами реабiлiтацiТ, навчання FIавичкаМ

користування ними; психологiчна пiдт,римка; оргаrлiзацiя дозвiлля, спорТИВнО­

оздоровчоТ, технiчноi та худо}кFIьоТ дiя­llьгrостi, трудовоТ адаптацiТ, праuетераПiТ;

арт­терапiя.
З.6.З5. Проводить соцiальгtо­психологiчну реабiлiтацiIО

KopoTKoTepMiHoBe проя{ивання, провелеtlня психологiчного консультУВання Та

психолого­педагогiчноТ корекцiТ; сприянFIя в отриманнi ocBiTHix посЛУГ;

здiйснення трудовоI адаптацii; iнформування таlабо консультування; розвиток,

формуваrII]я та пiдтримка соцiальних навичок; надання допомоги в отриманНi

медичних послуг.
З.6,З6, Надае тимчасовий вiдпо.tинок для осiб, що здiйснюIоть доГЛяД За

особами з iнвалiднiстю, особами, якi MaloTb rtеви.ltiковнi хвороби, хвороби, щО

потребуlоть тривалого лiкування, ­ забезпечення 1,имчасового доглялу осiб, ЯКi

MaIoTb невилiковнi хвороби, хвороби, LIlo по,гребуrоть тривалого лiкування,



палiативного догляду, осiб з iнвалiднiстю, на перiод вiдсутностi осiб, що

здiЙснtоlоть догляд за ними.
з.6.з7. Здiйснrос лiяльнiсть з проведення }Iавчання та медичного

стажування, iнших форN{ неформальнот освiти за змiшаноIо денноIо та

дr.rапцiйною формами з використанI­tям електронFIих навчальних pecypciB,

наtsчанFIя на симуляцiйних трегtiнгах або треrriнгах з оlзолодiнням практичних

ЕIавичок, a п,t"rоо безперервного професiйного розвитку для пiдвищення

квалiфiкацii лiкарiв lTa молодU]их спецiалiстiв з медичною освiтоЮ в напрямкУ

неформальнот освiти в закладi охорони здоров'я та за його межами,

З.7 . На виконання основFIих заRдань Пiдприемство забезпечус:

з.7 .|. Посилення взаемодiт i послiдовностi з iншими лiкувально­ та

санiтарно­профiлактичними закладам и.

з.7 .2. Пiдвищення якостi та оперативностi медичного догляду 1

обслуговування хворих.
з.7 .з. Надання районним i мiським ltiкувальllо­профi"т]актичним закладам

спецiалiзованоТ (психоневролоr,iчноТ) органiзаuiйно­методичноТ

консультативноТ допомоги.
з.7.4. Впровадження у практику роботи стацiонару та полiклiнiчного

вiддiленНя Пiдпри€мства сучасних меr,одiв i засобiв дiагностики та лiкування

хворих.
з.7.5. застосування у компJlекснiй,герапiТ фiзiотераПеВТИЧНИХ МеТОДlВ

лiкування, трудовоТ терапiТ та iнших методiв вiдt­tовного лiкування,

з,7 ,6, Створення умов для економiчноi зацiкавленостi персоналу

Пiдприсп{ства у використаннi нових методик, сучасного обладнання,

стимулЮваннЯ зацiкавленостi у r­rауковiй та рацiоналiзаторськiй роботi,

з.8. Пiдприемство взасмодiс з державним вищим навчальним закладом

<Тернопiпu."пrй державний шледичний унiверситет iм,I.Я. Горбачевського

N4iHicTepcTBa oxopon, ,доров'я УкраТни>>. На базi l1iдприемства функцiонують:

кафедра ,r.upono.iT та кафелра психiатрiт, наркологiт та медичнот психологiт

вказаного вищого tIавчального закJIадlу, якi беруть участь у наданнi

висококвалiфiкованоТ спецiалiзованоТ пледичгtоТ допомоги в планi консультацiй,

проведення консилiумiв, впровад}кень IIових методiв дiагностики та лiкування

*uop"*, пiдготовКи кадрiв, пiдвищення Тх професiйIIого рiвня.
з.9. Пiдприемство е клiнiчгtою базою державFIого lзишого навчального

закладу <Тернопiльський державний меличний унiверситет iM, L я,

Горбачевського MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни>), коледя(iв, медичних

училищ, а також базоlо виробничоТ прак,гики с,гудентiв, працiвникiв, що

наtsчаються i працIоIоть у зазначених навчальIIих закJIадах.

з.10. Пiдприемство надас медичнi послуги на пiдставi лiцензii на медичну

практику. У разi якщо для провадження певtIих видiв дiяльгtостi, передбачених

.rurуrой, поiрiбний спецiальний дозвiл, Пiдприсмство отримус його в порядку,

визначеному законодавством УкраТrrи,

3.11. вiдповiдно до закоrrу укратни <гIро захист персональних даних)

Пiдприсмство здiЙснIоС обробкУ персоFIаJIьIlих даних для конкретних законних

цiлей з метою реалiзаrriт трудових, адмiнiстративно­правових, податкових



вiдносин, вiдносин у сферах управлiнняt персоналом, бухгалтерського облiку,
охоронИ здоров'Я, визначених за згодоIО суб'екта персонаЛЫrих даних, або у
випадках та в порядку, встановлених закоFIодавством УкраТrrи.

з.|2_ Пiдприемство мае право займатися it­tшими видами дiяльностi, не
передбаЧенимИ в цьомУ cTaTyTi i rre забороненими законодавством УкраТни.

4. прлвовиЙ стАтус пrлпри€мствА

4.1. Пiдприсмство с IоридичноIо особоlо публiчного права. Права та
обов'язки tоридичноi особи Пiдприсмство набувае з дня його державноТ
ресстрацii.

4.2, Пiдприсмство здiйснrос некомерuiйну господарську дiяльнiсть,
органiзову€ свою дiяльнiстtо вiлповiдно до фiнаr­rсового пJIаFIу, затвердженого
Засновником, самостiйно органiзовус виробництво продукцiТ (робiт, послуг) i
реалiзовУс lT за цiнамИ (тарифами), rцо визIJачаIо],ься в порядку, встановленому
законодавством.

4.З. Щля закупiвель ToBapiB, робiт чи послуг Пiдприсмство застосовус
процедуРи закупiВель, визНаченi Законом УкраТни uПро публiчнi закупiвлi>,
якщо iнше не встановлене законодавством УкраТни.

4.4. Збитки, завданi Пiдприсмству внаслiлок виконання рiшень органiв
державнот влади чи органiв мiсцевого самоtsрядування, якi було визнано судом
неконституuiйнишtи або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуваннIо зазначеними
органаNlLl добровiльно або за рiшtенttям суду.

4.5, Для здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi
ПiдприеП{ствО залучае i викориСтовуС MaTepi алЬно­техн i Чнi, ф irraHcoBi, трудовi та
iншi видИ pecypciB, викорисТання яких rte заборонено законодавством Украiни.

4.6. Пiдприсмство мае самостiйrrий баланс, рахуFIки в установах банкiв,
територiальних органах ЩержавгrоТ казllачейськоТ слух<би УкраТни, печатку зi
cBoiM найменуванням, штампи, а такоЖ б.панки з власними реквiзитами.

4.7. Пiдприсмство мас право укладати угоди (логовори), набувати
майнових та особистих немайнових праts, tIести обов'язки , бути особою, яка бере
участь у справi, що розглядаеться в cyl(ax УкраТни, т,ретейських та мiжнародних
судах.

4.8. ПiДПРиеМство самостiйно розробляс cвolo органiзацiйну структуру i
чисельнiсть працiвникiв Пiдприсмс.гва.

СТРУКТУРа Пiдприсмства затвер/lжус,гься за попередгtiм погодженням iз
засновником та департаментом охорони здоров'я'гергrопiльськот обласнот
державнот (на перiод военного стану ­ вiйськовот) адмiнiстрацii.

4.9. ПiДПРиемство за попередпiм погодженI{ям iз Засновником та
ДеПаРТаМенТом охорони здоров'я Терrrопi.ltьськоi обласноi державноi (на перiод
во€нного стану ­ вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ визI{ачас i затверджу€ штатний розпис
Пiдприемства.

4. 10. ПiДПРисмство надае медичIli послуги на пiдсr,авi лiцензii на медичну
практику. Пiдприсмство мас право здiйснювати лише Ti види медичноТ практики,
ЯКi ДОЗВОЛеrri органом лiцензування при видачi лiцеrrзii на медичну практику.



4.||. Засновник не вiдповiдас за зобов'язаннями Пiдприсмства, а
Пiдприемство не вiдповiдас за зобов'язаFIFIями Засновника; KpiM випадкiв,
передбачених законодавством УкраТни.

5. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ
ПIДПРИ€МСТВА

5.1. Майно Пiдприемства с спiльноtо власнiстIо територiальних громад
сiл, селищ, MicT ТернопiльськоТ областi i закрiплIосться за ним на правi
оперативного управлiння. Майно Пiдц1,1рисмства становлять необоротнi та
оборотнi активи, ocHoBHi засоби ,га грошrовi кошти, а також iншi цiнностi,
переданi йому Засновником, BapTicTb яких вiдобра>rtена у самостiйному балансi
Пiдприсмства.

5.2. Вiдчуя<ення або iншим способом розrlорядження закрiпленим за
Пiдприемством майном, що IJаJIежить до осLIовних фоrrдiв, без попередньоТ згоди
Засновника не допускасться, Пiдприсмство IIе мас права безоплатно передавати
FIалежне йому майно TpeTiM особам (юридичrrим чи фiзичним особам), KpiM
випадкiв, прямо передбачеFIих закоFIодавством УкраТни.

Yci питання, якi стосуIоться вiдмови вiд права на земельну дiлянку, що
перебувас на балансi Пiдприемства, або lT вiдчухсеrtttя, вирiшуIоться виклIочно
засновникопt.

5.3. Щжерелами формування майrIа та коштiв Пiдприемства е:

5.З.1. Майно, передане Пiдприсмству вiдповiдно до рiшення про його
створення.

5.3.2. Кошти та iнше майно, o21epжarri вiд реалiзаltiТ продукцiТ (робiт,
послуг) Пiдприсмства.

5.3.З. Кошти обласного бюд>кету у розмiрах, передбачених нормативами

фiнансування медичних закладiв (трансферти).
5.З.4. Кошти обласного бrодхtету, що надходять як фiнансування за

договором про медичне обслуговуванI{я населеннrI.
5.3.5. Кошти обласного бtодя<ету, що надходять як фiнансування в рамках

програмно­цiльового методу (за бtоджетною програмоrо).
5.З.6. Фiнаrrсування з обласного бюдrкету шляхом надання фiнансовоi

пiдтримки.
5.З.7. Капiтальнi вкладення i дотацiТ з бlоджетiв.
5.З.8. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноТ

фiнансовоТ Lти благодiйноТ допомоги IоридIичFIих i фiзичних осiб; гранти;
надходженFIя коштiв FIa виконання програми соцiально­економiчного та
культурного розвитку областi, програм розвитку медичноТ галузi, а також
гуманiтарна допомога.

5.З.9. Оплата вiд страхових компанiй за наданi медичнi послуги.
5.3.10. Оплата вiд роботодавцiв за медичrri послуги, наданi працiвникам.
5.З.l1. Грошовi надход}кення вiд FIадаЕIFIя платних медичних послуг

вiдповiдгrо до чинного законодавства УкраТr­rи.
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5.З.12. Щоходи, отриманi вiд надання додаткових медичних та iнших
ПосЛуг, а тако)t iнших видiв господарськоТ дiяльносТi згiдно з чинним
законодавством Украiни.

5.3.1З. Оплата вiд пацiснтiв за наданi cepBicHi послуги (палати
покраtценого cepBicy та iнше) та iншим закладам охорони здоров'я i лiкарям, що
дirоть як фiзичrri особи­пiдприемцi (веzlегlня бухгалтерського облiку, закупiвля
лiкiв та витратних матерiалiв, проведення треттir­rгiв).

5.3.14. Майно, придбане в iнших суб'ектiв господарIовання, органiзацiй
та громадян у встановленому законодавстl]ом порядку.

5.3.15. Надходя<ення вiд ореlrдноТ плати.
5.З.l6. Надходження вiд збереження коштiв у багrкiвських установах.
5.З.17 . Внески громадських сРоьrдiв.

5.3.1 8. Iншi джерела, не забороненi чинним законоl(авством Украiни.
5.4. Вилучення майна Пiдприемства може мати мiсце виключно у

випадках, передбачених законодавством УкраТни.
5.5. Володiння i користуванI{я природFIими ресурсами Пiдприсмство

здiйснrое в установленому законодавством порядку за плату, а у випадках,
передбачених законодавством Украi'ни, ­ на пiльгових умовах.

5.6. Статутний капiтал Пi;tприсмства стаFIовить 1,00 (одну) гривнrо.
5.7. Пiдприсмство може одер}Irувати креди,ги для виконання статутних

завдань.
5.8. Пiдприемство мас право з дозволу Засrrовника надавати в оренду,

користування, позичку закрiплене за ним майtrо iншим юридичним та фiзичним
особам вiдповiдно до законодавства УкраТIlи та aKTiB органiв мiсцевого
самоврядування.

5.9. Пiдпри€мство мас право самостiйно надавати в оренду нерухоме
майно, загаJIьна площа якого не перевиrцус 400 кв. м, попередньо повiдомивши
про TaKi намiри Засновника.

5.10. Пiдприсмство у визначеному законодавством УкраТни порядку
самостiйно органiзовуе та здiйснlое бухгалтерський облiк, веде статистичну,
бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подIас iT органам, уповноваженим
здiйснrовати контроль, за вiдповiдними IJапрямами дiяльностi Пiдприемства.

5. 1 1. Власнi надходження Пiдприемства використовуIоться вiдповiдно до
законодавства УкраТгrи.

6. прлвА тА оБов,язки пrлпри€мствл

6.1. Пiдприсмство мас право:
6.1. ] . Звертатися у порядку, перелба,­tегtому законодавством Украiни, до

центральних та мiсцевих органiв виконавчоТ влади, органiв мiсцевого
самоврядування, а також пiдприсмств i органiзацiй незалежIfо вiд форtul власностi
та пiдпорядкування, для отримання iнформацiI та матерiалiв, необхiдних для
виконання покладених на Пiдприсмство завдань.

6.|.2. Самостiйно планувати, оргаltiзовуI]ати i здiйснrовати свою
статутну дiяльнiсть, визначати ocHoBHi напрями свого розвитку вiдповiдно до
cBoix завдань i цiлей, у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськоТ
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дiяльностi кошти на утримання Пiдприсмства та його матерiально­технiчне
забезпеченrlя.

6.1.З. Укладати господарськi угоди та договори з пiдприемствами,

установами, органiзацiями незалежtrо вiд фор* власностi та пiдпорядкування, а

також фiзичними особами вiдповiдно до законолавства УкраТни.
6.|.4. Здiйснrовати спiвробiтництво з itlоземними органiзацiями

вiдповiдrrо до законодавства УкраТни.
6.1.5. Залучати пiдприсмства, устаrIови та органiзацiТ для реалiзацii своТх

статутних завдань у порядку, визI{аченому законодавством Украiни.
6,1.6. СамостiйЕIо визначаl,и напрями використання грошових коштiв у

порядку, визначеному чиFIним законод(авством УкраТни, з урахуванням норм
rIього статуту.

6.|.7. Здiйснrовати власне булiвництво, реконструкцiю,
поточний ремонти основних
законодавством УкраIни порядку.

фондiв Пiдприемства у

6.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що налех{ать до
компетеI]цii Пiдприемства, спецiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я за iх
запитом.

6.1.9. Утворювати cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмства вiдповiдно до
чинного законодавства УкраТни.

6.1.10. Щля реалiзацiТ мети свосТ дiяльностi, визначеноi цим статутом,
залучати спецiалiстiв (у тому числi it,tоземних) на договiрrrих засадах у межах

фiнансового плану (кошторису), затвердженого в установлеFIому порядку.
6.1.11. Здiйснювати науково­дослiдrrу, методичну, фiнансово­

господарську та зовнiшньоекоFIомiчну лiяльнiсть.
6.|.I2. Проводити мirкнародну дослiдницьку та наукову роботу.
5.1.13. Органiзовувати i проводити конфереrrцiТ, симпозiуми, семiнари та

iншi подiбнi заходи.
6.|.|4. Спiвпраrrlовати з науково­дослiдними та освiтнiми закладами,

брати участь у науково­дослiднiй та освiтнiй дiяльностi в галузi психiатрiТ та
неврологiТ.

6.1.15. Отримувати в ореFIду майно, прилади, обладнання для здiйснення
статутноТ дiяльностi.

6. 1 . 1 6. Спiвпрацювати з iноземгIими партнерами, направляти працiвникiв
Пiдприсмства на стажуваI{ня як на териl]орiТ, так i за межi УкраТни.

6.|.17, Одержувати безповоротLIу фiнансову допомогу чи благодiйну
допомогу Iоридичних i фiзичних осiб, гранти, гуманiтарну допомогу, внески,
використовувати iх для забезпече[It,Iя матерiальгtо­технiчrtоТ бази Пiдприемства.
Невикористанi благодiйнi внески накопичуються на вiдповiдних рахунках
Пiдприсмства для використання у наступrri роки i вилученt{Iо не пiдлягають.

6.1.18. Здiйснювати медичний патронаж пiдприемств, установ,
органiзацiй, а також фiзичних осiб.

6.1 .19. ЗдiйснIовати iншi правз, що не суперечать законодавству Украiни.
6.2. Пiдприсмство зобов'язане:

капiтальний та
визначеному
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6.2.|. Створrовати належнi умови для високопролуктивноТ працi,
забезпечувати додер}кання законодавства про працIо, правил та норм охорони
працi, технiки безпеки, соцiального страхування.

6.2.2. Здiйснrовати бухгалтерський облiк, забезпечувати фiнансову та
статистичну звiтнiсть згiдно iз законодаI]ством УкраТни.

6.2.З. Планувати cвolo дiяльнiс,гь Iцодо реалiзацiТ мети та предмету
дiяльностi Пiдприсмства з урахуваFII­{ям та у межах сдиноi комплексноТ полiтики
в галузi охорони здоров'я в Терtrопiльськiй областi.

6.2.4. Забезпечувати свосчасну сплату податкових та iнrпих обов'язкових
платежiв з урахуваFIням свосТ статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до
законодавства УкраТни.

6.2.5. Розробляти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролIовати
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв l1iдприсмства.

6.2.6. Акумулrовати власнi на/Iходження та витрачати Тх з метою
забезпечення дiяльностi Пiдприсмства вiдповiдно до чинFIого законодавства
УкраТни та цього статуту.

7. упрАвлIння гI Iлпри€мством
тл громлдськиЙ Kot{TPoJIb зл Його дIяльнIстIо

7.1. Управлiння Пiдприсмс,гвоIчl здiйснtос Тернопiльськ& обласна рада
(Засновнлrк).

].2. Поточне керiвництlзо (опсра,гивr­rе управлir­rrля) Пiлприсмством
здiйснrос керiвник Пiдприсмства l,еttера.пьttилi ltирекl,ор (головrrий лiкар)
коN{уна.цьного неко]\,Iерцiйного пiдприсмства <l­ерr­rопiльська обласна клiнiчна
психоневрологiчна лiкарrtя> ТерrrопiльськоТ обласноТ ради (далi ­ генеральний

директор (головний лiкар) Пiдприемст,ва), який призначасться на посаду i

звiльнясться з посади за рiшенt­tям ТернопiльськоТ обласноТ ради на конкурснiй
ocHoBi, вiдповiдно до порядку, визIlаLIеI{ого законодавством УкраТни та
вiдповiдrrим рiшенням ТернопiльськоТ обласноТ ради, та який вiдповiдас
квалiфiкацiйним вимогам, встановлеI{им MirricTepcTBoM охорони здоров'я
УкраТни. Строк найму, права, обов'яtзки i вiдповiдальнiсть генерального

директора (головного лiкаря) Пiдгlрисмства, умови його матерiального
забезпечення, iншi умови найму визначаються контракl,ом.

7.3. Генеральний директор (голоllний rliKap) Пiдприсмства керус згiдно з
чинFIим закоFIодавством виробничо­госпо/tарськоIо ,га 

фiгrансово­економiчною
дiяльнiстrо I1iдприемстI]а, вiдповiдас за (liнансово­господарськi результати його

дiяльностi. Органiзовус розроб­lrення та забезпечуе реалiзаr(irо довгостроковоТ
стратегii розвитку Пiдприсмства IIа ocHolзi потреб областi та ринковоТ ситуацiТ.

Органiзовус формуванI]я та моttiторинг викоtIання операцiйних планiв.
Забезпечус виконання ycix зобов'язаt{l, перед lIержавним та мiсцевими
бtоджетами, державними позабюджетI,Iими соцiальними фондами,
постачальниками, замовниками ,га креlIиторами, а також виконання
господарських i трулових договорiв. Оргаrriзовуе роботу та ефективFIу взасмодiю
Bcix структурних пiдроздiлiв, спрямовус Тх дiяльнiсть на розвиток i
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вдосконалення з урахуванням соцiальних та ринкових прiоритетiв, пiдвиЩеННЯ

ефективностi роботи Пiдприсмства, якос,гi та KoHKypeHTocПpoMo}KHocTi послуг,

що надаIоться, Iх вiдповiднiсть до стаI­Iдартiв надання медичноi допомоги i

задоволення потреб замовникiв i споrкивачiв у вiдlповiдr{их видах меДиЧНОТ

допомоги. Веде переговори з предстаI]никами Засновника Пiдпри€МсТВа Та

замовникаN,lи щодо виконання планiв ],а yN{oB IIадання послуг. ЗабезпечУе

залучення коштiв на iнвестицiйнi потреби ПiдприемстI]а. За необхiдностi

cTBoploe .га забезпечус роботу опiкуIIських та спостережних громадських рад
Пiдприемства. Вя<ивас захолiв щодо забезпе,lенllя Пiдприсмства

квалiфiкованими працiвниками, а тако}к гIайкращого використання знань та

досвiду працiвникiв. Здiйснrос зовнiIuнс представЕIицтво Пiдприсмства в

адмiнiстративних органах, засобах масовоТ iнформаrtiТ топlо.

1.4, Керiвrrицтво дiяльнiсr,tо Пiдприсмстrза у порядку делегованих
генеральниN{ директором (го.тtовним _lriKapeM) Пi7дгlрисмства повноважень з

медичних питань вiдповiдно до чинIIого законодавства УкраТrrи здiйснюс

медичний директор комунального некомерIliйного пiдприемс,гва <Тернопiльська

обласгIа клiнiчна психоL{еВрологiчrtа лiкарrtЯ> Т'ерrrоПiльськоi обласноТ РадИ (далi

­ медичIJrrй директор Пiдприемства). N4еличгrий дциректор Пiдприсмства у разi
вiдсутностi генерального директора (го;rовttого лiкаря) Пiдприсмства виконус

його обов'язки
N,lедрtчний директор Пiдприсмства призл{ачасться на посаду l

звiльнясться з посади генераJIьrIиN,{ /{иректором (t­оловним лiкарем)

пiдпрr.тсrlства за попереднiм розглядом вil(повiднот каrrдидатури профiльноtо

постiйtноlо коrtiсiсю Тернопiльськот об"тlасгrот ради i погодяtенням з головою

Тернопiльськоi обласноТ ради та директором департаменту охорони здоров'я

ТернопiльськоТ обласноТ державI]оТ (rlа перiод воснI{ого стану ­ вiйськовоТ)

адмiнiстрачiТ шляхоN{ ),кладення з ним Ko}ITpaKTy. Медичний директор

пiдприемства повинен вiдповiдати ква;riфiкацiйним вимогам, встановленим

MiHiiTepcTBoM охорони здоров'я УкраТни. С,грок найму, права, обов'язки i

вiдповiдальнiсть медичного дирек,гора l Ii2цприсмства, умови його матерiального

забезпечення, iншi умови найму визначаIоться контрактом.

7 .5. Медичний директор I1iдприемства оргалriзовус надання

пацiсtлтоорiснтованих послуг з медичного обслуговуванFIя }IаселенFIя з

додержа}{няМ галузевих стандартiв у сферi охоро[Iи здоров'я. Розробляе та

впроваджус в Пiдпри cMcTBi си сте му без lt ерерв I,Io го уд(ос коrIал е tl ня якостi послуг

з MeToIo забезпечення безпеки пацiснтirз, своечасностi /lопомоги, економiчнот

ефективностi, досягнення найкраtцих результа'гiв lla ocHoBi I{аукових знань та

принuипiв дIоказовоТ медицини. Координус зовнiшнlо та внутрiшнrо взасмодiю

пiдроздiлiв Пiдприемства. Вiдпоrзiдtас за органiзацiю безперервного

професiйного розвитку медично го п ерсоналу П iдп рисмстI]а.
7.6. Спостерея(на Рада Пiдприсмсr,ва (у разi if утворенl]я) контролюс та

спрямовуе дiяльнiсть генерального директора (головrrого лiкаря) Пiдприсмства.

опiкунська Рада Пiдприсмства (у разi 1т утворення) виконуе

консультативно­дорадчi функчiт щодо соцiальrrо­правового захисту повнолiтнiх

недiсздатrrих осiб та осiб, дiсздатrliсть яких обмежегtа; пoBIloJriTHix осiб, якi за
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станом здоров'я не можуть самостiйно здiйснювати свот права та обов'язки.

Завдання та функцiТ опiкунськоi ради Пiдприсмства визначаIоться положенням,

яке затверджусться рiшенням Тернопiльськот обласнот Ради,
7.7. Засновник Пiдприемства:
7.7.|. Визначас головнi FIапрями дiяльrtостi, затверджуе плани дiяльностi

Пiлприсмства та звiти про Тх викоIlанIIя.

7.1,2. Затверджу€ статут Пiдприемства та змiни до нього.

1.7.з. Затверлх<ус фiнансовий плаFI ГIiдприсмства та контролюс його

виконання.
7.].4. Укладае i розривас KotITpaKT з генеральним директором (головним

лiкарем) Пiдприсмства та здiйснrос контроль за його виконанням.

7 .7 .5.Погодrкус Пiдприемс,гву договори про спiльну дiяльнiсть, за якими

викорисТовуетьсЯ закрiплеrtе за Пiдприсмством нерухоме майно, кредитнi

договори та договори застави.
].7.6. Здiйснlос контролЬ за ефек,гивнiстtо l]икористаI{ня закрlпленого за

Пiдприсмством майна.
].,/.7. Приймас рiшrенrIя про припиLIеI{r{я Пiдприсмства (реорганiзацilо та

лiквiдацiю Пiдприсмства), призначас KoMiciIo з припинеЕII{я Пiдприсмства

(лiквiдацiйнУ пйi.iо, комiсiЮ з реорганiзацii), затверджуе лiквiдацiйний,

розподiльчий баланси, передавальнi акти,

1.8. МiсцевиЙ орган викоI]авчоТ влади укладае з Пiдприемством договори

про наданr{я ,.дr"rЬ.о обслуговуваIIня за рахунок коштiв вiдповiдного

бюджету.
7.9. Генеральний директор (головний лiкар) Пiдприсмства:

7.g.1. дiъ без ловiреностi вiд iMeHi ПiдприемстI]а, представляс його

iHTepeclt в порядку саI\{опредставництва в судах, в органах дер}кавноТ влади i

op.u"u* мiсцевого самоврядування, iнш_tих органах, у вiдносинах з iншими

Iоридичними та фiзичними особами, пiдгtисус вiл його iMeHi документи та видас

довiреностi i делегус право пiдпису докумеrtтiв iншим посадовим особам

Пiдприсмства, укладас договорИ, угоди, коrIтракТи, вiдкривас в територiальних

органах /]ержавнот казначейськот iлужби УкратIlи та установах банкiв поточнi та

iншi рахунки.
1,g.2. Самостiйно tзирiшус питаLIItя дiя.ltt,ttостi Пiдприсмства, за винятком

тих, що вiднесенi закоцодuu.iuом Укратни та цим статутом до компетенцiт

засновника.
1 ,9.з. Органiзовус роботу Пiдприемства щодо надання населенню

медичноТ допоNtогИ згiдно з вимогами нормативно­правових aKTiB,

1.9.4. Несе вiдповiда;tьнiсть за rРормуванFIя та виконання фiнансового

планУ i планУ розвитку Пiдприсмства, результа,ги його господарськоi дiяльностi,

виконання показникiв ефективност,i дiяltьнос,гi Пiдприсмства, якiсть послуг, шо

надаються Пiдприемством, викорис1,анttя наявного майна i доходу згiдно з

вимогами auпоподuвства УкраТни, l{ього статуту та укладених Г[iдприсмством

договорiв.



1 .9.5. Користу€ться правом розпорядження майном i коштами
Пiдприемства вiдповiдно до закоFIодавства УкраТни ,га цього статуту. Забезпечуе
ефективне використання i збереження закрiпленого за Пiдприсмством майна.

7.9.6. У MerKax своеi компетенцiТ видас накази, розпорядження та iншi
акти, дас вказiвки, обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвлlикiв Пiдприсмства.

7.9.7. Забезпечус контроль за веденIrям i зберiганням медичноТ та iншоТ

документацii'.
7,9.8. У строки i в порядку, встаFIовлеFIому законодавством УкраТни,

повiдомляе вiдповiднi органи про буль­якi змiни в даних про Пiдприсмство,
вLIесення яких до Сдиного державFIого ресстру Iоридичних осiб, фiзичних осiб­
пiдприемцiв та громадських формуl]ань с обов'язItовим.

7.9.9. Подас в устано]зJIеному порядку Засновtlику, а TaKo)I( департаменту
охорони здоров'я ТернопiльськоТ обласtrоТ деря{авноТ (на перiод военного стану
­ вiйськовоТ) адмiнiстрацiТ квартаJIьну, рiчну, фiнансову 

,га iншу звiтнiсть
Пiдприсмства, зокрема щорiчно до 01 лIотого FIадас бухгалтерську та

статистичну звiтнiсть, iнформацirо про рух осtIовtIих засобiв, FIa I]имогу

Засновника надае звiт про оренду майttа, а такоя( irrформацirо про наявнiсть
вiльних площ, придатних для FIадання в ореrIду.

7.9.10. Визначас i за поперелrtiм погод)кенням iз Засновником та

департаN,Iентом охорони здоров'я ТерrrопiльськоТ обласноi державноi (на перiод
военного стаFIу ­ вiйськовоТ) адмirriстрацiТ затверджус органiзацiйну структУрУ
та граничну чисельнiсть працiвникiв Пiлприемства, а також визначас умови
оплати праui прачiвникiв Пiдпри€мстI]а. Приймас рiшення про прийняття на

робот1,, звiльнення з роботи прачiвникiв Iliдприсмства, а також iншi передбаченi
законодавство\I про працIо рiшегlня у сферi трудових вiдносин, уклаДае
контракти з лiкаряj\,Iи, труловi договори з iншtими працiвниками Пiдприемства.
забезпечус рацiональний лобiр кадрiв, llоl,римаIлня працiвниками Пiдприсмства
правил внутрiшнього трудового розпорядку, CTBopIoc умови для пiдвищення

фахового i квалiфiкацiйного рiвня праrцiвникiв Пiдгrриемства згiдно iз

затвердженим в установленому порядку IхтатIIим розписом.
].9.|1. Визначас i за погодженIlяN4 iз Засttовником та департаментом

охорони здоров'я ТернопiльськоТ обласttоТ /lep)I(aBHoT (на lrерiод восt{ного станУ

­ вiйськовоТ) адмiнiстрашiТ затверджус штатний розпис Пiдгrрисмства.
].9.I2. Забезпечус провелення колективних переговорiв, укладення

колективного договору Пiдприсмства в порялку, визначеному законодавством
УкраТни.

1,9.|З. За попереднiм погод>ltенням iз Засновttиком призначае rrа посаду
та звiльняс з посади заступника генеральIlого директора (головного лiкаря)
Пiдприсмства шляхом укладення з I{им контраI(ту.

1.9.14. Забезпечус дотриманIlя на Iliдtприсмс,гвi вимог законодавства про

охорону працi, санiтарrrо­гiгiснiчних та протипожежних норм i правил,

створення належних умов прачi.
1.9.|5. Вживас заходiв щодо свосчасrIоТ та в повIIому обсязi виплати

заробiтноТ плати, а також передбачеtIих закоIIодавством УкраТни податкiв, зборiв
та iнших обов'яlзкових пJlатежiв.
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7.9.|6. несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi ПiДrrРИСМСТВУ З ВИНИ

генерального директора (головного лiкаря) Пiдприемства, в порядку,

ВИЗНаЧеНОМУ 
:Ъ:Т:;^"* XЖ;:JilX 

"о" 
структурн i пiдроздiли пiдприемства,

iншi поло}кення та порядки, що мають системI{ий характер, зокрема:

­ полоЖеннЯ прО премiюваннЯ працiвникiв за пiдсумками роботи

ПiдприсМства; 
)ння ппо поDядо] '­ 

roT роботи;­ положення про порядок ведення договlрно': 
"Щ_"'_Т|

­ порядок надходження i використа}IFIя KottlTiB, отриманих як благодiйна

допомога Iоридичних i фiзичних осiб, гранти та ларунки;

­ порядок приймъ*rня, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв i

медичних виробiв.
7.9.1в. Приймае рiшеннЯ та уклаДас договори про надання в оренду

нерухомого майна Пiдприсмства, загальна площа якого не перевиrчус 400 кв, м,

попередньо повiдомивши про Taki rrамiри Засновника,

1.g.|9. Вирilлус iнп:i питаFIня, вiдlгtесеtлi до компетенцiТ директора

(головного лiкаря) Пiдприсмства згiдно iз законодавствомl Цим статутом та

укладеним KoFITpaKToM.

1.9.2О, За погодженням iз Засновником та I]lдIIовlдно до вимог

законодавства Укратни та akTiB оргагriв мiсцевого самоврядування мае право

укладати договори оренди майна Пiдгlрисмства,

7.10.ЗNIеТоtоДоТрИМанЕIяПраВТазабезпеченнябезпекипацiснтiв,
додержання виNlог законодавства при здiйсгrеrrнi медичного обслуговування

населення Пirпрлr€\IствоNI, ф i нансово­господарськоТ дiял bllocTi на Пiдприсмствi

створIосться спостерея(на Рада. До складу спостерех<ноТ Ради обираються не

бiльше i5 осiб, cTpoKoI\I на 2 роки.
СпостережНараДаПiдприсмсТВаскЛаДаеТЬсяЗ:
­ одного представника Засновника Пiдприсмства;

­ представникiв департаменту охороI{и здоров'я та департаменту

соцiального захисту населенlrя Терrtопi.lrьськоТ обласноТ дер}кавноТ державноТ (на

перiод воснного .rury ­ вiйськовоТ) алмirriс,грацiТ ­ вiд одrriеТ до чотирьох осiб;

­ депутатiв обласноТ ради (за згодою) ­ вiд одrriеТ до двох осiб;

­ 11редставникiв громадськостi та громадських об'сднагIь, дiяльнiсть яких

спрямована FIa захист npuu у сферi охорони здоров'я, органiзацiй, що здiйснtоють

професiйне самоврядування у c(lepi о*оро,," здоров,я (за згодоIо), _ вiд однiеi до

ub.r*" осiб (по одному представнику вiд KorKHoT органiзацiТ).

порядок утворення, права, обов'язки спостережнот Ради закладу охорони

здоров'Я i типове полоя(еннЯ прО неТ затверд)tуюl,ься Кабiнетом MiHicTpiB

УкраТни.
7.||, Генеральний директор

Пiдприсмства несуть персонаJIьну

ведення i достовiрrлiсть облiку та

законодавством УкраТни порядку.

(го.llовний .TriKap) та головний бухгалтер

вiдповiдальнiстt, за додерх(ання порядку

сr­атисти,It­tоТ звiтностi у встановленому

1.|2. У разi вiдсутностi генерального директора

Пiдприсмства або неможливостi t]икоI{ува,ги своТ обов'язки з

(головного лiкаря)
iнших причин його
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обов'язки виконус медичний директор Пiдприсмства, а В разi вiдсутностi

медичного директора Пiдприсмства або неможливостi виконувати свот обов'язки

з iнших причин обов'язки генераJIьного директора (головного лiкаря)

Пiдприсмства виконуе застугIник генеральI{ого директора (головного лiкаря)

Пiдприсмства згiдrrо з функцiональLIими (посадовими) обов'язками з наданням

npuru пiдпису фiнансових, банкiвських i кадрових документiв,

8. оргднIздцIйнл структурл tIIдпри€мствд

в.1. Структура Пiдприсмства заl,вердtжуеться генеральним директором

(головним лiкарем) Пiдприсмства за попередr­лiм погодженtлям iз Засновником та

департаN{ентом охорони здоров'я 'ГерногliльськоТ обласноТ державноi (на перiод

военного стану ­ вiйськовоI) алмiнiстраr_цiТ,

8.2. Порядок внутрiшньоi органiзацiт та сфери дiяльностi структурних

пiдроз.лi­riв ПiлпрИсмства затверджуються генеральним директором (головним

лiкареьr) Пiдприсмства,
8.з. Функrriональнi обов'язки та посадовi irlструкцiТ працiвникiв

Пiдприсrlства затверд}куIоться генеральtIим директором (головrrим лiкарем)

Пiдприсrlства.

9. повновджЕння трудового коJIл]ктиву пIдпри€N{ствА

9.1. Прачiвники Пiдприсмства маIоть право брати участь в управлiннi

Пiдприеrlство\t череЗ ru.u­п"пi збори трудового коJIективу, професiйнi спiлки, якi

дilоть }, Tp},.foBo*i1, *оп.ктивi Пiдприсшлс"гва, спостережну раду, iншi органи,.

уповноваiкенi трудовим колектиI]ом IIа представLIицтl]о, вIIосити пропозицll

щодо .ronin­aurrr" роботи Пiдприсмс,гва, а такоя( з питань соцiально

культурного i побутового обслугов),ванr{я.

представники первиннот профспiлковот органiзацiт Пiдприсмства

представляють iнтереси його праuiвlrикilз Il органах управлirrrlя Пiдприемства

вiдповiдно до законодавства УкраТни.

пiдприсмство зобов'язаI{е створIовати умови, якi б забезпечували участь

працiвникiв Пiдприсмства у його управлiннi.
9.2. ТруЛовий колектиВ Пiдприсмства складасться з ycix працiвникiв, якi

cBoclo працеlо беруть участь у його дiяльностi rla ocHoBi трудового договору

(контракту, угоди) або iнших форr, що регулIоють трудов1 вlдносини

працiвника з Пiдприсмством.
9.з. До складу органiв, через якi труловий ко.ltектив реалlзус свос право

на участь в управлiнчri Пiдприемством, не мо}куть обиратися генеральний

дrрЬпrор (головний лiкар) та медичгIий лиректор Пiдприсмства, Повноваження

цих оргаНiв визнаЧаютьсЯ законодавстIзом УкраТгrи,

9.4. Виробничi, труловi та соцiальгтi вiдrrосини трудового колективу з

адмiнiстрацiсlо Пiдприсмства регуJlюються колективним договором

Пiдприсмства.
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9.5. Право укладення колективЕIого договору надасться генераЛЬнОМУ

директору (головному лiкарю) Пiлприсмства, а вiд iMeHi трудового коЛеКТИВУ ­
уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звiтуtоть на загальних зборах ТрУДОВОГО

колективу Пiдпри€мства не менш як один раз на piK.

9.6. Питання ш(одо полiпшtення умов працi, }киття i здоров'я, гарантiТ

обов'язкового медичного страхуванrIя працiвникiв Пiдприсмства та iх сiмей, а

також iншi питання соцiального розвитку вирiшуrоться трудовим колективом

пiдприсмства вiдповiдгrо до зако}rодавства Укратни, цього статуту та

колективного договору Пiдприемства.
9.7. tжерелом коштiв на оплату працi прашiвникiв Пiдприемства е кошти,

отриманi в результатi його господарськоТ некомерrtiйrrоi дiяльностi.
Форми i системи оплати працi, tlорми прачi, розцiгtки, тарифнi ставки,

cxeNIl{ посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат,

премiй, винагород та iнших заохочувальFIих, компенсацiйних i гарантiйних

виплат встановлIоIоться у колективIiому дtоговорi Пi:rприсмства з дотриманням

норм i гарантiй, передбачених законодавс,гвом Укратни, Генеральноtо та

ГалузевоIо угода},Iи.
Мiнiпrа­цьна заробiтна плата прашiвtlикiв ГIiдприсмства FIe може бути

FIижчоIО вiД встановЛеногО законодавством мiнiмального розмiру заробiтноТ

плати.
YrtoBit оплати праui та матерiальIlого забезпечення директора (головного

лiкаря) i rrедичного директора Г[iдприсмства визначаIоться укладеними
KoHTpaKTa\1I,1.

9.8. ПраЧiвникИ ПiдприсЬ,Iства rlроt]одrlТь cвolo дIяJIьI­IIсть вlдповlдно до

цього статуту, колективного договору Пiдприсмства та посадових iнструкuiй

(функчiОнаJIьниХ обов'язКiв) згiдrrо iз закогtодавством УкраТни.

10.коНТРоЛЬЗлДIяЛII}IIС.IIоПIДПРи€МСТВд

10.1. Пiдпри€мство самостiйно здiйснIос оперативний i бухгалтерський

облiк результатiв своет дiя"ltьностi та веде обробку та облiк персональних даних

працiвникiв Пiдприсмства, а також веде Iоридичну, фiнансову i кадрову

звiтнiсть. Порядок ведення бухга­штерського облiку та облiку персональних

даFIих, статистичноТ, фiнансовоТ та калровоТ звir,ностi визначаеться чинним

законодаI]ством Украiн и.

10.2. Пiдприсмство несе вiдгrовiдtаltьttiсть за cBocчacнe l достовlрне

подаFIня передбачених форцa звiтностi вiдгtоlзiдtIим органам.

10.3. Контроль за фiнансово ­ господарськоIо дiяльrriстrо Пiдприемства

здiйснtоtоть вiдповiднi деря<авнi орI­ани В межах Тх повноважень та

встановленого законодаI]ством УкраТни порядку.

10.4. Засновник мас право здiйсttrовати коtIтроль фiнансово­

господарськоi дiяльностi Пiдприсмства ,га кон,гроль за якiстtо i обсягом надання

медичноТ допомоги. ПiдпРиемство подас ЗасtIовttику, за його вимогоIо,
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бухгалтерський звiт та iншу документацitо, яка стосусться фiнансово­
господарськоТ, кадровоТ, медичноТ дiяльностi.

10.5. KoHTpo_1rb якостi надання медичноТ допомоги пацiснтам на

Пiдприсмствi здiйснюсться шляхом експертизи вiдповiлrlостi якостi наданоi
медичноТ допомоги мiжнародним приIIципам доказовоТ медицини, вимогам
галузевих стаrrдартiв у сферi охороrrи здоров'яl та законодавству УкраТни.

10.6. Галузевий контроJIь за _ltiKyBaJIbllolo, лiкувальtrо­профiлактичною

роботою, якiстtо та обсягом наданнrI медичноТ допомоги Пiдприемством
здiйсrrrос департамеIJт охорони здоров'я Т'ернопiльськоТ обласноТ дерхсавноТ (на

перiод во€нного стану ­ вiйськовоТ) алмiнiстрацii.

11. припинЕння дIяJIъIIост,I rlrдпри€мствА

1 1.1. Припинення дiяльгlосr,i Пiлlrрисмс,гва здiйсrrrосl,ься шJIяхом ЙОгО

реорганiзаuiТ (злиття, приеднання, поl{iлу, перетворення) або лiквiдаЦiТ ­ За

рiшенняlt Засновника, а у випадках, переlIбачеtIих законодавством УкраТни, ­ За

рiшенняrI с},ду.

11.2. У разi припиIIеFII­Iя дiяльгIостi Пiдприсмства yci Його аКТИВИ

передаються однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виДУ

або зарахов\,Iоться до доходу обласного бtоджету.
l 1.3. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснIосться лiквiдацiйною комiсiею, ЯКа

утворюсться Засновником або за рiшеtttчям сулу.
1 1.4, Порядок i строки проведення lliквiдацii Пiдпри€мства, а також сТРОК

длЯ пре:l'явЛеннЯ вимоГ кредиторами, ш(о не моя(е бути меншим нiж два мiсяцi

з дня опублiкування рirrrення про лiквiлацitо, lзизначаються органоМ, ЯКИЙ

прийняв рiшення про лiквiдаrtirо.
11.5. Лiквiдацiйrrа комiсiя розмilлус у друкова}Iих засобах масовоТ

iнформачii повiдомлення про припинення дiяльtlос,гi юридичl­tот особи та про

порядоК i строК заявлеIlI,{я кредиторами виI\{ог до неТ, а rIаявЕIих (вiдомих)

кредиторiв повiдомляс особисто в письмовiй формi у визначеtri законодавствоNI

строки.
одночасно лiквiдацiйrrа комiсiя вживас ycix необхiдних заходiв зi

стягнення дебiторськоТ заборгованостi ГIiдприсмства.
11.6. З моменту призначення лiквiлацiйноТ KoMiciT дto неТ переходять

повЕIова}кення з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя складае

лiквiдацiйний баланс Пiдприсмства та гIодае його органу, який призначив

лiквiдашiйну KoMicito. Щостовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу

ПiдприсЬ{ства повиннi бути перевiреrti в установJIеному законодавством УкраТни

порядку. Лiквiдацiйна комiсiя виступас в cyzti вiд iMerli Пiдприсмства, що

лiквiдусr,ься.
1 1.7. Черговiсть та порядок задоволенIIя вимог кредиторlв визначаIоться

вiдповiдrIо до законодавства УкраТни.
1 1.8. Працiвникам Пiдприсмс,гва, якi звiльt­tяються у зв'яЗКУ З ЙОГО

реорганiЗацiсЮ чи лiквiдацiею, гарантусться дотримання Тх прав та iHTepeciB

вiдповiдгrо до законодавства про працIо.
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11.9. Пiдприемство € таким, що припинило своrlл,liя*ll]l";""лiтi

u*,...nnl' 1о' Н}# ;;;;;;;'р;;;у,ор,о"ч н их 
::l1л 9,1]:":::::i: ;nft\/ ло"aaпяttitОtstlСUЕГrП) лt; v

пiдприсмшiв .га громадських формуваrль запису про дер}кавну ресстрацlю

припинеtIня Iоридичноi особ и,

i1.10. Iншi положення, не передбачеrri цим ста,гутом, регулlоtоться

чинним законодавством Украiltи,

12.ПоРяДокВнЕСЕнЕяЗN4IIIДоСТлТУТУПIДпРи€МсТВд

|2.|. змiни до цього статуту вI]ося'ЬСЯ ЗаСНОВНИКОМ, '"'_:|ij:.:.1Y

директором (головним лiкарем) Пiдприсмства та затвердtжуIоться рlшенням

ТернопiльськоI обласноТ ради tпляхом викJIаленIlя с"гату'уПiдприсмства у новiй

редакчiТ,
|2.2. Змiни

ре€страцiТ у порялку,
до цього статуту пiдлягають

встановленому законодавством

обов'язковiй державнiй

УкраТгrи.
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