Звіт
про діяльність комунального некомерційного підприємства “Тернопільська обласна  клінічна психоневрологічна лікарня” Тернопільської обласної ради
Генеральний директор (головний лікар)  ШКРОБОТ  Володимир Васильович  -  очолює заклад з 04.09.2001 року, загальний стаж роботи  48 років, лікар вищої категорії. Освіта вища – закінчив Тернопільський державний медичний інститут в 1974 році, в 2014 році Тернопільський національний економічний університет.

Відзнаки: В 1995 році здобув вчений ступінь кандидата медичних наук, в 1999 році присвоєно почесне звання «Заслужений лікар України», доктор філософії (2011), кавалер орденів “За заслуги” (2017),  з 2005 року  доцент Тернопільського медичного університету ім. І.Я. Горбачевського, “Почесний професор” Тернопільського національного медичного університету ім.І.Я.Горбачевського (2021), дійсний член Української Академії економічної кібернетики, автор понад 40 наукових праць, 20 рацпропозицій, 1 винаходу,   “Почесний громадянин міста Тернополя” (2020).

Нагороджений: 

Грамоти Міністерства охорони здоров’я України 

(2003, 2007, 2011, 2013, 2015 та 2022р.)

Грамотою Верховної Ради України (2020);

Грамотою департаменту охорони здоров'я Тернопільської ОДА (2021). 

Дата створення, здійснених перетворень закладу: 

Тернопільський обласний психоневрологічний диспансер (1956-1971), Тернопільська обласна комунальна клінічна психоневрологічна лікарня (1971 - 2019), на виконання рішення десятої сесії Тернопільської обласної ради від 6 листопада 2018 року за № 1250 18 червня 2019 року лікарня перетворена на Комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська обласна клінічна                                                                           психоневрологічна лікарня” Тернопільської обласної ради.

Кількість ліжок (загальна і по профілях): КНП “ТОКПЛ” ТОР є найбільшим ліжковим закладом в області з лікарняною територією близько 20 га.,  ліжковий фонд 825 ліжок, в т.ч. 630 психіатричних, 195 - неврологічних, з них функціонує 11 стаціонарних психіатричних та 4 стаціонарних неврологічних відділення, відділення нейрореабілітації, відділення інтенсивної терапії та кризових станів, у жовтні 2022р. - відкрито нейрохірургічне відділення з операційним блоком. В структурі закладу є:   приймальне відділення «EMERGENCY”, консультативне відділення, діагностичний центр, клініко - діагностична лабораторія, поліклініка, фізіотерапевтичне відділення з водолікуванням. 

На базі закладу розгорнуто: інсультний центр  “STROKE – CENTRE”.
Наявність акредитаційного сертифікату: Акредитаційний сертифікат серія МЗ № 015123,  від 29.12.2020 № 3060.

Наявність ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики закладу:  наказ МОЗ України від 16.12.2019 № 2485 про  видачу ліцензії.

Наявність ліцензії на право здійснення господарської діяльності обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів:  Державна служба України з лікарських засобів та контролю за наркотиками, протокол засідання робочої групи від 21.11.2019. Початок дії з 21.11.2019 по 21.11.2024.

Забезпеченість кадрами та рівень кваліфікації:

	Тип персоналу 
	Штатних посад

(всього)
	Зайнятих посад

(з декрет.)
	Фізичних осіб

(з декрет.)
	Укомплектованість

(%)
	Атестовано

(всього)
	Атестовано

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	лікарі
	137,75
	122,25
	125
	91
	104
	83

	Середній медичний персонал
	285,75
	231
	258
	90
	159
	61


З початку повномасштабного вторгнення продовжено дію 62 посвідчень про кваліфікаційну категорію, з них  9 першу, 7 другу, вищу 46.
	Працюють на:

	0,25 ст.
	0,5 ст.
	0,75 ст.
	1,0 ставки
	Медичні працівники пенсійного віку

	лікарі
	Середній медичний персонал
	лікарі
	Середній медичний персонал
	лікарі
	Середній медичний персонал
	лікарі
	Середній медичний персонал
	лікарі
	Середній медичний персонал

	1
	-
	11
	14
	1
	2
	112
	242
	24
	13


Основний напрям роботи закладу: 

Надання високоспеціалізованої стаціонарної та амбулаторної медичної допомоги для всіх контингентів населення, обслуговування за територіальним принципом мешканців області , в т.ч дітей до 18 років. а також: ветеранів АТО, внутрішньо переміщених осіб та військовослужбовців.

Спектр медичної допомоги: неврологічна (нейрохірургічна), психіатрична, психолого – психотерапевтична.
Щорічно, на базі закладу проходять лікування близько 15 000 пацієнтів.

У  2022р.  проліковано 15975 осіб , в т.ч. з гострим мозковим інсультом - 1113 пацієнтів, з них - 984 з ішемічним інсультом. Тромболітична терапія - 148 пацієнтів.

Потужній кадровий потенціал  КНП “ТОКПЛ” ТОР налічує – 744 працівники , в т.ч. 152 лікаря, 236 – середній медичний персонал.

Наявність професійних мультидисциплінарних команд, які надають  психіатричну, паліативну, реабілітаційну допомогу. 

На базі закладу працюють спеціалісти із науковим ступенем (професори  - 2, доцент -1, к. мед. наук - 17).

Клінічна база для студентів  Тернопільського національного медичного університету ім. І.Я. Горбачевського. Функціонує 3 кафедри: неврології, психіатрії, наркології та медичної 
психології ,  фізичної реабілітації.

База стажування для лікарів – інтернів: налічується 14 осіб бюджетної та 9 осіб контрактної форми навчання.

Співпраця з Національною службою здоров’я України 

У 2022 році законтрактовано  11 пакетів медичних послуг. Щомісячне внесення  електронних медичних записів в межах 6 тисяч.

Укладено договір з НСЗУ  за програмою медичних гарантій № 0606-E122-P000 від 07 лютого 2022 року на суму  185 млн. 63 тис. грн. Надходження коштів на баланс закладу - 190 млн. 44 тис. грн. (приріст на +2,7%).

У 2023 році  на рівні НСЗУ подано  пропозицію  для контрактування на 13 пакетів медичних послуг, в т. ч.  два нові пакети “Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах” та “Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня”, а також – розширено спектр послуг у відповідності  до додаткових вимог та специфікації за пакетом “Медична допомога при гострому мозковому інсульті” (використання  фінансового коригувального коефіцієнту). Успішно пройдено етап розгляду та підтвердження пропозицій, очікується отримання проєктів договорів.

Заклад входить в трійку лідерів щодо отриманого фінансування в рамках співпраці з НСЗУ серед інших  ЗОЗ області  (аналітична оцінка НСЗУ, за даними дашборду).

Матеріально-технічна база:

У 2022 році за сприянням Міністерства охорони здоров’я України, органів влади та місцевого самоврядування, підтримки громадських діячів, благодійників, проведено колосальну роботу щодо успішного розвитку КНП “Тернопільська обласна клінічна психоневрологічна лікарня” ТОР:
- проведено капітальні ремонти на суму 16 млн. 496 тис. грн. (капітальний ремонт частини першого поверху психіатричного корпусу А (операційної нейрохірургічного відділення і відділення інтенсивної терапії), монтаж системи кисневого забезпечення, обладнання системи відеоспостереження у відділеннях лікарні); 
- придбано обладнання та предметів довгострокового користування на суму 6 млн. 190 тис. грн. (автоматичні та механічні скляні розсувні двері, вентиляційна система, кондиціонери, стельові підйомники з кронштейном, медичні меблі, тощо);

 - отримано безоплатно обладнання і предметів довгострокового користування на суму 30 млн. 426 тис. грн. (система рентгенівська ангіографічна стаціонарна цифрова, апарат рентгенівський діагностичний пересувний, операційні столи, медичні меблі, кисневі концентратори, апарати ШВЛ, монітори пацієнта, комп'ютерна техніка).Для комфортного транспортування пацієнтів в межах закладу  встановлено новий сучасний ліфт («Smart – lift»).

- придбання інших необоротних матеріальних активів на суму 6 млн. 454 тис. грн. (дихальні портативні апарати, дихальні мішки Амбу, шприцеві насоси, інфузомати, розхідні матеріали, м'який інвентар та ін.).

Протягом року отримано матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, благодійних неурядових організацій, меценатів, в т. ч. від Тернопільської Обласної Ради, БО “БФ Андрія Богданця “Допоможемо разом”, Офісу укправління ООН з обслуговування проектів в Україні “Юнопс”,  “ZDОROVI” agency, ТОВ “Медітайм”, ТОВ Медінтекс” та ін. 
Готовність до реагування на виклики та надзвичайні ситуації Організовані всі необхідні заходи щодо забезпечення киснем, паливом, альтернативним водопостачанням, енергоресурсами (генератори), медикаментозними препаратами, засобами першої необхідності.

Заходи щодо енергозбереження: з 2019 року лікарня отримує теплову енергію з котельні, що працює на альтернативних видах палива.

Наявність додаткових джерел живлення: 5 альтернативних джерел електроживлення загальною потужністю 103 кВт.
Забезпеченість фінансовими ресурсами 

На утримання закладу за 2022 рік використано кошти в сумі   214 млн. 515 тис. грн., (в т ч. кошти НСЗУ 188 млн. 776 тис. грн, кошти місцевого бюджету та субвенція 23 млн. 180 тис. грн). Залучено позабюджетних коштів на суму  34 млн. 274 тис. грн, заборгованість по заробітній платі станом на 01.01.2023 року відсутня. 

На 2023 рік передбачено 254 млн. 800  тис. грн за пакетами НСЗУ,  кошти місцевого бюджету та субвенція 18 млн. 374 тис. грн, планується залучити позабюджетні кошти на суму 31 млн. 626 тис. грн.

	Назва доходу /витрат
	Бюджет

2022 року

(тис. грн.)


	Плановий

бюджет

2023 року

(тис. грн.)
	Дефіцит/ профіцит


	Шляхи

вирішення



	Вартість медичних послуг

підключених пакетів
	191 149,6
	254 800,0
	
	

	Благодійні внески, платні

послуги, страхові виплати,

місцевий бюджет
	44 862,8
	50 000,0
	
	

	Всього надходжень
	236 012,4
	304 800,0
	
	

	Видатки на зарплату персоналу

(лікарі і середній медперсонал

відповідно до постанови КМУ від 13.01.2023 №28)
	83 356,0


	97 919,8


	
	

	Видатки на зарплату іншому

персоналу
	57 510,4
	60 363,3
	
	

	Інші видатки
	73 648,3
	116 264,9
	
	

	Всього витрат
	214 514,7
	274 548,0
	
	

	Дефіцит/профіцит
	+21 497,7
	+30 252,0
	
	


Витрати на оплату праці з нарахуваннями за 2022 становлять 74 % від отриманих у 2022 році грошових коштів. Очікувані витрати на оплату праці з нарахуваннями у 2023 році становитимуть 62 % від прогнозних у 2023 році надходжень грошових коштів.
Організація надання медичної допомоги військовослужбовцям 

Медична допомога військовослужбовцям надається  на 50 ліжках у: І-му неврологічному, 2-му та 10-му психіатричних відділеннях, відділенні когнітивних розладів та у відділенні нейрореабілітації.

Від 24.02.2022 стаціонарно проліковано: військовослужбовців - 906, учасників АТО -134, направлено на реабілітацію в КНП “Микулинецька обласна фізіотерапевтична лікарня реабілітації” ТОР - 284. Амбулаторну психіатричну та неврологічну допомогу отримали 328 військовослужбовців та 18 учасників АТО.
Військовослужбовці отримують лікування та обстеження за бюджетні кошти, збалансоване харчування, створені комфортні умови їх перебування. 
Організація вакцинальної кампанії, зокрема медичних працівників (COVID -19): В закладі - з  744  працюючих, вакциновано І дозою - 744  особи (  100  %), ІІ дозою –744  особи ( 100 %), бустерною дозою - 529  працівника ( 71 %). 
Проблемні питання (фінансова складова): 
Залучення коштів для розвитку та оптимізації закладу: 

придбання  дороговартісного  сучасного обладнання, оснащення згідно міжнародних стандартів;

укомплектування технічними засобами, інноваційними технологіями;

освоєння нових методик та наукових практик;  
професійне удосконалення спеціалістів, в т.ч. стажування за кордоном.
ГЕНЕРАЛЬНИЙ

ДИРЕКТОР                                                                    Володимир ШКРОБОТ

